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POLITICA DE CALIDAD, MEDIOAMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Direccion de la red de centros ha considerado estratégico la implantaciéon de un Sistema de Integrado de
Gestion de acuerdo con la Norma I1SO 9001:2015 orientado a la gestion por procesos la, implantacion de la
Norma ISO 14001: 2015 de gestion medioambiental y la Norma ISO 45001:2018 de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, por lo que se implica en la implantacion y mantenimiento del mismo y lo comunica a todo el
personal, alumnos y empresa colaboradoras de practicas no solo a través de este documento sino también de
Sus actuaciones.

La politica de calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo se manifiesta a través de los siguientes
objetivos para nuestros servicios, de los cuales se derivaran los objetivos especificos en calidad, medio ambiente
y seguridad y salud en el trabajo que seran evaluables anualmente.

Favorecer el cumplimiento de la Misién del centro, con la FORMACION PARA EL EMPLEO proporcionando
orientacién y formacién para mejorar el nivel de cualificacién y las posibilidades de insercién laboral a las
personas, en igualdad de condiciones, evitando la discriminaciéon por razén de sexo, religiéon e ideologia o
cualquier otra diferencia:

@ Mejorar la calidad formativa, asi como los medios, recursos didacticos y equipamiento técnico para la
imparticion de las distintas especialidades.
Adecuar la formacion y capacitacion pedagogica de los docentes, asi como el grado de experiencia
respecto a la acciéon formativa a impartir.
Mejorar los sistemas de evaluacion con el objeto de controlar todo el proceso de ejecucién de las acciones
formativas para detectar cualquier incidencia o posible deficiencia y aplicar medidas correctoras que
resuelvan la situacién detectada, todo ello con el fin de conseguir la satisfaccién de los alumnos.
Ofrecer instalaciones que cumplan con los requisitos legales en materia de seguridad y salud laboral asi
como garantizar el cumplimiento de la legislacion aplicable a las actividades del centro.
Transparencia de los servicios que se ofrecen en el Centro.
Investigar continuamente la demanda de formacién del mercado laboral y adecuarla a la oferta formativa
del Centro.
Lograr el compromiso de todo nuestro personal en el cumplimiento de los requisitos de la calidad de nuestro
servicio.
Cumplir con todos los requisitos legales medioambientales y de seguridad y salud en el trabajo aplicables
a los servicios y actividades de la Academia y otros requisitos adquiridos por la organizacion requeridos por
los clientes y otras partes interesadas relevantes.
Asegurar el compromiso de todo el personal y el alumnado con el medioambiente, garantizando la
identificacién y gestion de todos los aspectos medioambientales con la correcta gestién de los residuos
generados y la disminucién de los consumos que tengan repercusién en el medioambiente.
Garantizar que los compromisos de prevencién de la contaminacién, proteccion medioambiental,
proporcién de condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la
salud relacionadas con el trabajo y la consulta y participacion del personal y de sus representantes se
integren en nuestros métodos y procedimientos de trabajo, considerando de manera continua los aspectos
y riesgos medioambientales y los riesgos y peligros de seguridad y salud en el trabajo identificados para
tratar de reducirlos.
Revisar esta Politica con el fin de garantizar su adecuacién permanente a la realidad del Centro

Esta politica cuenta con el total compromiso y apoyo de la Direccion del GRUPO MVR la cual asume el
compromiso de aplicarla en sus puestos y actividades diarias, de la misma forma que para cumplir con los
objetivos de calidad, medioambiente y seguridad y salud en el trabajo que le afecten.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de febrero de 2024

Fdo.: Direccién del Centro




